Vrijstelling wegens “andere gewichtige omstandigheden” (artikel 11 onder g,
Leerplichtwet)

Vrijstelling van schoolbezoek wegens “andere gewichtige omstandigheden” betekent dat
een leerling extra verlof kan krijgen in bijzondere situaties.

Met “andere gewichtige omstandigheden” worden persoonlijke en uitzonderlijke
situaties bedoeld waarvoor verlof nodig is. Het gaat om omstandigheden waar ouders
en/of de leerling zelf geen invloed op hebben.

De schooldirecteur is bevoegd om hiervoor maximaal 10 schooldagen verlof per
schooljaar te geven.

Gaat het om meer dan 10 dagen in totaal per schooljaar? Dan beslist de
leerplichtambtenaar. Dit geldt ook als er al eerder verlof is gegeven. Bijvoorbeeld: als
een leerling al 8 dagen verlof heeft gehad in een schooljaar en er wordt nog 3 dagen
aangevraagd, dan beslist de leerplichtambtenaar.

In de volgende situaties kan verlof worden gegeven voor de hierna genoemde periode:

e voor een verhuizing: maximaal 1 schooldag;

e voor hetvoldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de
lesuren kan plaatsvinden: maximaal 10 dagen;

e voor het bijwonen van het huwelijk van een bloed- of aanverwant tot en met de
derde graad: in Nederland maximaal 2 schooldagen als er ver gereisd moet
worden, anders maximaal 1 dag. In het buitenland maximaal 5 schooldagen. Als
bewijs moet een trouwkaart worden getoond, bij twijfel een kopie van de
trouwakte;

e bijeen ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van een
bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: maximaal 10 dagen. Als bewijs
dient een doktersverklaring waaruit de ernst van de ziekte blijkt;

e bijoverlijden van een bloed- of aanverwant:

- inde 1e graad maximaal 5 schooldagen;

- inde 2e graad maximaal 2 schooldagen;

- inde 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag;

- in het buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen.
Als bewijs dient een rouwkaart te worden getoond. Indien twijfelachtig,
een akte van overlijden;

e bij 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12V2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders, verzorgers of grootouders: maximaal 1 schooldag;

e voor andere, naar het oordeel van het hoofd van de school/instelling, gewichtige
omstandigheden: maximaal 10 dagen.

Onder andere de volgende situaties vallen niet onder “andere gewichtige
omstandigheden”:
e activiteiten van verenigingen, zoals scouting of voetbalkamp;
e vakantie buiten de vastgestelde schoolvakanties (ook in geval van speciale
aanbiedingen in het laagseizoen);
e eerder vertrekken of later arriveren vanwege verkeers(drukte);



e familiebezoek in het buitenland;

e hetargument “mijn kind is nog jong”;

e hetargument “vlak voor de vakantie wordt er toch (bijna) geen les meer gegeven”;
e meedoen aan tv-opnamen;

e verlof voor een kind omdat andere kinderen van het gezin al of nog vrij zijn;

e deelname aan sportieve of culturele evenementen;

e sabbatical;

e wereldreis/verre reis.

Extra verlof vanwege specifieke aard van het beroep (artikel 11 onder f,
Leerplichtwet)

In sommige gevallen kunt u extra verlof aanvragen voor uw kind vanwege de aard van uw
beroep. Dit kan alleen als het door uw werk echt niet mogelijk is om in de
schoolvakanties op vakantie te gaan.

U kunt maximaal 10 schooldagen per schooljaar verlof krijgen. U kunt per schooljaar
éénmaal verlof wegens werk aanvragen. Dit verlof mag niet vallen in de eerste twee
lesweken van het schooljaar.

Wanneer komt u in aanmerking?

Het gaat om beroepen met een drukke periode (bijvoorbeeld seizoenswerk), waardoor u
tijdens de schoolvakanties niet weg kunt. U moet kunnen laten zien dat het voor u niet
mogelijk is om in geen enkele schoolvakantie op vakantie te gaan.

Let op:

* Het moet seizoensgebonden werkzaamheden betreffen

¢ Of bedrijfstakken die een piekdrukte kennen

¢ Op vakantie gaan wordt daardoor feitelijk onmogelijk

e Gaat men wel in een van de vastgestelde schoolvakanties, dan leidt dit tot
onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen

* Deze problemen moeten te voorzien zijn en/of worden aangetoond

¢ Alleen een belangrijk deel van de omzet behalen in een vakantie is onvoldoende.

Kunt u bijvoorbeeld wél in de herfst- of voorjaarsvakantie weg? Dan moet u die
mogelijkheid gebruiken.

Wat moet u aantonen?

U moet bewijzen dat het voor uw gezin echt niet mogelijk is om twee weken op vakantie
te gaan in de schoolvakanties. U moet aantonen dat er onoverkomelijke financiéle
risico’s zijn. Dit kan voor uzelf gelden, of voor uw werkgever. Dit kan bijvoorbeeld door
een verklaring van een accountant. De accountant moet officieel geregistreerd zijn en
onder toezicht staan van de Autoriteit Financiéle Markten. In de verklaring moet staan
dat uw afwezigheid in alle schoolvakanties leidt tot ernstige (onoverkomelijke)
problemen voor het bedrijf of uw werkgever.



Hoe vraagt u verlof aan?
e Dien uw aanvraag schriftelijk en op tijd in bij de schooldirecteur.

e Lukt hetniet om dit op tijd te doen? Leg dan uit waarom.
De schooldirecteur beslist of het verlof wordt toegekend.

Goed om te weten
o Devakantie hoeft niet uit twee weken achter elkaar te bestaan.

e Scholen kunnen (desgewenst anoniem) bij Leerrecht om advies vragen. Scholen
zZijn overigens niet verplicht om advies te vragen bij Leerrecht en, wanneer ze dit
wel doen, dit advies over te nemen.



